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I sottoscritti cittadini italiani elettori, ai sensi dell'art. 71, comma secondo della Costituzione della Repubblica, presentano la
seguente legge di iniziativa popolare annunciata nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n.56 del 08.03.2016

CARTA DEI DIRITTI UNIVERSALI DEL LAVORO
'NUOVO STATUTO DI TUTTE LE LAVORATRICI E DI TUTTI I LAVORATORI

Titolo I — Diritti fondamentali, tutele e garanzie di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori

Articolo 1
Campe di applicazione soggettivo

I. Le disposizioni del Titolo | della presente Jegge si applicano a tutte le lavoratrici e a ttti i lavoratori titolari di contratti di lavoro subordinato e di lavoro autonomo,
anche nella forma di collaborazione coordinata ¢ continuativa, pure se occasionali, intercorrenti con datori di lavoro o committenti privati ¢ pubblici, nonché alle
lavoratrici € lavoratori che effettuino prestazioni di lavoro in mgiene di contratti di tipo associativo. Le predette disposizioni si applicano altresi alle persone operanti
nei luoghi di lavoro in esecuzione di relazioni giuridiche con i predeitti datori, quali i tirocini di formazione e orientamento, le attivita socialmente utili, o altre rela-
zioni a queste assimilabili, comungue denominale.

2. L'uso, nel seguito della presente legge, del gencre maschile per indicare le persone risponde solo all*esigenza di semplificare la formulazione del testo normativo,
dal momento che ci si intende riferire a entrambi § generi.

Articolo 2
Diritto al lavore

1. Ogni persona ha il diritto di svolgere un lavoro o unn profcssione liberamente scelti o accettati.

Ogni persona ha il diritto di godere di servizi gratuiti di collocamento e di beneficiare det livelli essenziali, stabuliti dallo Stato, delle prestazioni in materia di orienta-

rento e di aiuto nella ricerca di un lavoro adeguato alla sua condizione sogpettiva, conforme con le sue attitedini personali ¢ i suoi interessi, in considerazione delle

possibilita offerte dal mercato del lavoro, delle quali deve essere costantemente e correttamente informato.

3. Adepuale misure di politica del lavoro assicurano che i diritto al lavoro sia reso effettivo, anche attraverso forme di sostegno economico c assistenza teenica alla
nascita e allo sviluppo di altivith innovative che migliorino la qualita della vita ¢ il benessere delle persene e della collettivita, la wtela dell’ambiente ¢ Ia cura del
territorio.

4, Nessuno pud essere costretto a compiere un lavoro forzato o obbligatorio.
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Articolo 3
Diritto-ad un lavore decente ¢ dignitoso

1. Ogni persona ha dinitto ad un lavoro decente e dignitoso che si svolga nel rispetto della professionalita ¢ con condizieni di lavoro eque,
2. [l lavaro non deve essere degradanie c deve consentire al lavoratore una vita libera e dignitosa, fa utilizzazione delle sue capacity professionali e la realizzazione
della sua personalita.

Articolo 4
Diritto o condizioni di lavero chiare ¢ trasparenti

I Tutti i lavoratori hanno dirilto a condizioni coniratiuali chiare ¢ trasparenti, formulate per iscritte, ¢ di ricevere ogni informezione utile per la tuicla dei loro interessi
¢ dei loro diritti

L'obbligo di cui al comma precedente va adempiuto sccondo correfiezzn ¢ buona fede, La sua vialazione da parte del datore di lavoro o del commiltente detenmina
I'applicazione dell’art. 4 del D. Lgs. 26 mapgio 1997, n. 152, nonché il diritio del lavoratore al risarcimento del danno, patrimoniale ¢ non patrimoniale, da fiqui-
darsi da parte del giudice con valutazione equitativa, in misura comungue idonca a indurre il datore di lavero o il committente af rispetto per il future del medesimo
obbligo.

3. giudice tienz conto della violazione dellobbligo di cui al primo comma anche ai fini della prova delle condizioni contratiuali ¢ dei diritti dcl lavoratore oggetto di

eventuali controversic,
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