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7, logge 25 magglo 1970, n_ 152, Dott.ssa al wria Cavallone

Richiesta di referendum abrogativo (16A02411) 2 D é '-‘
annunciata nella “Gazzetta Ufficiale™ Serie Generale n, 69 del 23-3-2016

«Volete voi I"abrogazione
del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23, recante “Disposizioni inn materiu di contrato di lavoro a tempa indeterminato a nitele crescenti, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n, 183" nella sua interezza e dell’art. 18 deila legge 20 maggio 1970, n. 300, recante “Norme sulla twela della libertc e dignitg dei laveratori, della liberta
sindacale e detl’attivitq sindacale nei uoghi di lavoro e norme sul collocamento™ comma 1, limitatamente alle parole “previsti dalta legge o determinato da wn motivo
illecito determninante ai sensi dell’art. 1345 del codice civile”; comma 4, limitatamente alle parole: “per insussistenza del fatto comestato evvero perché il futto rientra tra fe
condotte punibili con una sanzione conservativa sulla base delle previsioni dei contratti collettivi ovvero dei codici disciplinari applicabili,” e alle parole *, nonché quanto
avrebbe potuto percepire dedicandosi con diligenza alla ricerca di una nnova occupaZione, In ogni case fa misura dell indenniti risarcitoria non pud exsere superiore a dodici
wensilitg defla retribuzione globale di fatto”; comma 5 nella sua interezza; comma 6, limitatamente alla parola “quinie"” e alle parole “, ma con attribuzione al lavoratore di
un'indennite risarcitoria onnicomprensiva determinata, in relazione affa gravita della violazione farmale o procedurale conumessa dal datore di lavoro, tra un minime di sei
& 1 massimo di dodici menyilird dell'ultima retribuzione plobale di fatto, con onere di specifica motivazione a tale riguardo, a meno che il giudice, sulla base delfa donanda
del favoratore, accerti che vi ¢ anche un difeito di giustificazione del Beenziamento, nel qual caso applica, in hogo di quelle previsie daf presente comma, le mtele di cui-i
commi” e alle parole “, quinto o settime™; comma 7, limitatamente alle parcle “che il licenziamento & stato imimaro in vielazione dellare. 2110, seconds comma, del codice
civile, Pud altresi applicare la prededa discipling nell’ipotesi in cui accerti I tanifesta insussistenza del fanto posto a base del licenziamento” ¢ alle parole *; nelle aftre
ipotest in cui accerta che non ricorrono gli estremi del predeno ginstificato motivo, it iuelice applica la discipling di eui al quinto comma. In tale ultimo caso i giwdice, ai
JSini della determinazione dell'indennitiy tra il minimo ¢ il massimo previsti, tiene conto, oltre ai criteri di cud al quinto comma, delle iniziative aysunte dal laveratore per lg
ricerca di una nuova vccupazione ¢ del comportamento defle parti nell*ambiro delfia procedura di cui all’ars. 7 detla legge 15 luglio 1966, n. 604, e successive modificazioni,
Qualora, nel corso del gindizio, sulla base della domanda formulata dal lavoratore, it licenziamento risulti determinato da ragioni discriminatorie o disciplinari, rovane
applicazione le relative niele previste dal presente articolo”; comma 8, limitatamente alle parole “in ciascuna sede, stubifimento, filinle, ufficio o reparlo autonomo nel
quale ha avuto luogo il licenzianmento™, alle parole “quindici lavoratori o pitt di cingue se si trattu di imprenditore agricolo, nonché al datore di lavoro, imprenditore o non
imprenditore, che neil’ambite dello stesso comme oceupa pit di quindici dipendenti e oll’impresa agricola che nel medesimo ambito werritoriale accupa piti di” e alle parole
“, anche se ciascun unitd produttiva, singolarmente considerara, non ragginnge tall limiti, ¢ in ogui caso al datore di lavero, imprenditors ¢ non imprenditore, che oceupd
pitt di sessanta dipendenti”

Nel sottescrivere la presanta solfoscrizione, consento espressaments che | mel dali parsonali fornili siano oggetio di trattamento al sensi del'art. 26 del dacreto leglsiativo 30.06,2003, n. 196
@ succassive modificazioni e integrazioni. Consento aitrest alla loro comunicazione e diffusione &l soggelti promotori defia sottoscrizione prasso § quali potrd esercitare | dinitti previsti dagli antt,
7, 8.9, 10 del decreto legistativo 30.06.2003, n. 196 a successive modificazioni e integrazionl, Sono a conoscenza del fatto che datl verranna Iratiati per le finalita proprie della sottoscrzions,



