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COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO
Provincia di Bologna
Corso ltalia n. 70 — 40017 SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)
Tel. 051/6812701 - Fax 051/825024
C. F. 00874410376 - P.l. 00525661203

PEC: comune.persiceto@cert.provincia.bo.it

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE A COMPONENTE DELLA COMMISSIONE
PER LA QUALITA’ ARCHITETTONICA ED IL PAESAGGIO

I Comune di San Giovanni in Persiceto, ai sensi dell’art. 6 L.R.15/2013 “ Semplificazione
della disciplina edilizia” intende promuovere la procedura ad evidenza pubblica per la
selezione dei 5 componenti (di cui 3 effettivi e 2 supplenti) della Commissione per la
Qualita Architettonica e il Paesaggio (CQAP), per il periodo 2023-2028, con
determinazione dirigenziale n. 215 del 05/04/2023.

PREMESSA

La Commissione per la Qualita Architettonica e il Paesaggio € I'organo consultivo cui
spetta 'emanazione di pareri, obbligatori e non vincolanti, in ordine agli aspetti compositivi
ed architettonici degli interventi, ed al loro inserimento nel contesto urbano, paesaggistico
e ambientale.

La Commissione &€ nominata dalla Giunta comunale previa valutazione dei curricula da
parte del Dirigente dellArea Tecnica, con componenti esterni allAmministrazione
comunale, scelti in base al loro curriculum vitae tra esperti di elevata competenza,
specializzazione ed esperienza nelle seguenti materie:

- urbanistica e pianificazione del territorio;

- beni culturali storico- testimoniali;

- beni paesaggistici;

- tutela dell’ambiente, agricoltura e paesaggio-storia dell’architettura e restauro.

La Commissione si riunisce di norma presso il Municipio, sede ufficio tecnico via
D’Azeglio, 20 generalmente a cadenza mensile, salvo urgenze procedimentali.

La convocazione deve pervenire almeno quattro giorni prima della seduta in forma
elettronica, attraverso indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

Le sedute si riterranno valide se interverra il numero legale dei componenti della
Commissione, verificato al momento di ogni votazione.

REQUISITI MINIMI OBBLIGATORI PER LA CANDIDATURA E COMPOSIZIONE DELLA
COMMISSIONE

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti al momento della
candidatura:
e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea,;

e godere dei diritti civili e politici;




non sussistenza di relazioni di parentela o affinita, o situazioni di convivenza o
frequentazione abituale con i dirigenti e i dipendenti del Comune di San Giovanni in
Persiceto;

non avere avuto nel corso del precedente triennio e non avere ancora in corso, in
prima persona o parenti o affini entro il secondo grado, o il coniuge o il convivente,
rapporti finanziari con soggetti privati detentori di interessi contrastanti con
I’Amministrazione comunale;

accettare e attenersi agli obblighi di condotta previste dal DPR 16 aprile 2013 n. 62
e dal codice di comportamento adottato da questo Ente consultabile all'indirizzo:
https://dgegovpa.it/Sangiovannipersiceto/amministrazionetrasparente/
DisposizioniGenerali/AttiGenerali.aspx?dettaglio=682

non avere concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e non avere
attribuito incarichi ad ex dipendenti del Comune di San Giovanni in Persiceto che
hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali per conto del Comune di San
Giovanni in Persiceto (dirigenti, funzionari titolari di funzioni dirigenziali,
responsabili di procedimento ex art. 125 commi 8 e 11, del D.Lgs. 163/2006) per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro ( art.53, comma 16 ter,
del D.Lgs n. 165/2001, aggiunto dall’art 1, comma 42, legge n. 190/2012);

non trovarsi in una delle condizioni previste dal Capo ll, titolo Ill, del D.lgs 267/2000
“Testo unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali”, relative
allincandidabilita , ineleggibilita ed incompatibilita del consiglieri comunali;

non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato ,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

diploma di scuola superiore, diploma di laurea triennale/laurea magistrale o
equivalente, relativi a materie attinenti all'uso, alla pianificazione e alla gestione del
territorio e del paesaggio, alla progettazione edilizia ed urbanistica, alla tutela dei
beni architettonici e culturali, alla storia dell’architettura e al restauro, alle scienze
geologiche, naturali, geografiche, ambientali, agrarie e forestali;

qualificata esperienza nelle materie sopra indicate; in caso di libera professione,
almeno triennale se laureati ed almeno quinquennale se diplomati, oppure in
qualita di pubblico dipendente o in qualita di docente o ricercatore universitario;

non trovarsi per tutto il periodo di vigenza dell'incarico in conflitto di interesse anche
solo potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e artt. 5 e7 del D.P.R.
62/2013;

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di candidatura ed essere mantenuti per tutto il tempo di
durata dell'incarico.

Per i dipendenti di altra Amministrazione pubblica & necessario inoltre che venga prodotta,
entro il termine previsto per la consegna della domanda, l'autorizzazione dellEnte di
appartenenza.

L’assenza di cause di esclusione dovra essere auto-dichiarata, ai sensi del DPR 445/2000
nella domanda di candidatura.




Il Responsabile del procedimento procedera alla verifica dei requisiti auto-dichiarati per i
componenti da nominare e si riserva di attivare eventuali verifiche per tutte le candidature
pervenute. Qualora si accertasse l'assenza di uno o piu requisiti auto-dichiarati, il
candidato sara dichiarato decaduto dalla graduatoria.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande di candidatura, da redigersi secondo il modello predisposto ed allegato al
presente Avviso dovra contenere necessariamente le seguenti indicazioni e dichiarazioni:

e indicazione dei dati anagrafici e di residenza, recapito telefonico, indirizzo di posta
elettronica e posta elettronica certificata (PEC), indirizzo della residenza o del
domicilio presso cui far pervenire ogni comunicazione inerente il presente
procedimento;

e possesso dei requisiti generali e specifici di cui al presente avviso relativo alla/e
candidatura/e;

e codice fiscale ed eventuale partita IVA;

La domanda di candidatura dovra essere corredata da:

e curriculum vitae formativo e professionale, debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, completo di data anagrafici, dei titoli di studio e di tutte le informazioni
che consentono di valutare adeguatamente i requisiti necessari;

e copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

e copia dei documenti comprovanti 'esperienza professionale richiesta;

La domanda di candidatura con la documentazione a corredo dovra pervenire
al’Amministrazione Comunale mediante posta elettronica certificata, in formato PDF
firmato digitalmente al seguente indirizzo: comune.persiceto@cert.provincia.bo.it,
entro le ore 23:59 del 08/05/2023 con [lindicazione nelloggetto «Domanda di
partecipazione alla selezione a componente della Commissione per la Qualita
Architettonica ed il Paesaggio periodo 2023-2028 ».

Le domande pervenute oltre il termine fissato dal’Amministrazione non saranno prese in
considerazione, anche se sostitutive o aggiuntive.

L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi informatici nel
funzionamento del servizio di posta elettronica certificata 0 comunque imputabile a fatti di
terzi.

SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande pervenute verranno valutate da una commissione giudicatrice che verra
nominata ad hoc sulla base dei requisiti previsti dall’avviso, considerando il titolo di studio,
'esperienza maturata, la professionalita del livello di specializzazione raggiunti, le
conoscenze possedute.

La Commissione giudicatrice che valutera le domande sara nominata alla scadenza dei
termini per la presentazione delle candidature, e definira una graduatoria valutando i
curriculum vitae presentati secondo criteri derivanti dai requisiti richiesti dall’art. 6 della
legge Regionale 15/2013 e dal RUE vigente e secondo il punteggio di seguito definito:

1) Titoli:
e diploma 10 punti;




e diplomi di laurea triennale 20 punti;
o laurea magistrale o equivalente 25 punti;
o altri titoli pertinenti fino a 5 punti;

2) Esperienze professionali maturate fino a 50 punti;
3) Docenze e pubblicazione 20 punti;

La commissione CQAP, che sara composta da 3 membri effettivi e 2 supplenti, sara
nominata dalla Giunta Comunale su proposta della Dirigente dell’Area Tecnica a seguito
della valutazione dei curricula presentati dai candidati.

| candidati esclusi dalla nomina resteranno a disposizione per eventuali sostituzioni.

La Commissione resta in carica per 5 anni, ed i suoi componenti possono essere
confermati consecutivamente per una sola volta. Decorsi i 5 anni, la Commissione resta
comunque i carica in regime di prorogatio, sino alla nomina della Commissione sostitutiva.

| membri che non partecipano a tre sedute consecutive, senza giustificati motivi,
decadono automaticamente dalla carica.

Ai componenti della Commissione verra attribuito un gettone di presenza per la
partecipazione a ciascuna seduta, oltre al rimborso delle spese di viaggio. Il compenso
sara liquidato annualmente su presentazione di fattura a consuntivo delle effettive sedute
presentate.

MODALITA’ DI PUBBLICITA’ E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso verra pubblicato per tutta la sua vigenza all’Albo Pretorio on-line e
consultabile dal sito internet del Comune di San Giovanni in Persiceto ed sara trasmesso
agli ordini degli Architetti, degli Ingegneri, dei Geologi, dei dottori Agronomi e Forestali, ai
collegi dei Geometri e dei Periti Industriali della Provincia di Bologna al fine di consentirne
la pubblicazione nei propri siti istituzionali.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento é la Dirigente dellArea Tecnica Arch. Draghetti
Tiziana.

Per ogni informazione inerente la procedura in oggetto contattare:

mail: edilizia@comunepersiceto.it

tell. serv. Amministrativo : 051.6812803

Trattamento dei dati personali:

Responsabile del trattamento dei dati personali Arch. Draghetti Tiziana. A norma di
quanto prescritto dal Regolamento U.E. n. 2016/679 (art. 13), i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune di San Giovanni in Persiceto, per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche
successivamente all’instaurazione del rapporto contrattuale per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.




Il conferimento dei dati richiesti &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

Il Dirigente dell’Area Tecnica
Arch. Draghetti Tiziana

( documento firmato digitalmente)




