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DISPOSIZIONI  IN  MATERIA  DI  SALARIO  MINIMO

Art.  l Definizione

1. C%ni [avoratore di cui all'art. 2094 c.c., visto l'art.  36, comma  l, della Costituztone ha diritto,  con riferirnento  alla  paga base
oraria,  ad un trattamento  ecohomico  minimo  orario  non inferiore  a IO EURO  îordi  l'ora.
2. Qualora  ìl datore  di lavoro  corrisponda  una paga basp oraria  ìnferìore  a quanto  prevìsto  al comma  l, U trattaménto  econo.mìco
che coétitiíisce  retribuzione  proporzionata  e sufficìente  ai sensi del comma  lè  queìlo  del contratto  collettivo  nazionale  di settore
chestabìlisce.perilavoratoriiltrattamentoeconomìcodimigliorfavoreelacuipagaMsenonsiain'feriorenelmininìoa10  '
euro-all'ora  aì lordo  de'gli oneri  di legge,  contributivi  e fi<cali.
3. _La ìetribuzioneoraria  lorda minima  di lO euro deve intendersi  riferìta  al lìvello  di ìnquadramento  più basso previsto  d,illa
contrattazione  collettiva.

4, Ogni  lavoratore  ha inoltre  diritto  al pagamento  della  tredìcesima-mensilità,  delle  retribuzioni  dìfferite,  delle  ore di lavoro
straordirìatio,  degli  scatti  di anzianità  e altre  competenze  previste  dai CCNL  di settore  applicati  al rapporto  di lavoro  e che
prevedano  una paga base non inFerîore  a quanto  previsto  dal comma  l
5, Ai  fini  dell'applicazione  della  presente  legge è fatta  salva l'appli.cazione  al lavoratore/  lavoratrice  dei contratti  collettivi
nazìonalì,  tertaitoriaH e a2ìendali'stipìilati  dalìe aSsociazionì  dei datOri e deì prestatorì  dì laVòrO cheprevedono  lln trattaménto
economico  minimo  orario,  corrispoiìdente  al livello  di inquadramento  pKi basso, superiore  all'ímporto  del trattamento
economtco  mínimo  legale.

Art.  2 Meccanismo  dì rivalutazìone

1. Con décreto  del Minìstero  del Lavoro,  il mìrìimo  saIariale  sì rìvalorìzza  alla data.del  prirno  gennaio  e del primo  luglio  di ogni
annosullabasedell'indìcedeiprezzialconsumoffirmonizzatoperìpaesidell'UnioneEuropea(IPCA).  '

Art, 3 Applìcazìone ai rapporti  4i lavoro non subordinato
l. La disciplina  dì eui alla  presente  legge sì applìca  ai rapporti  di collaborazìone  che sì coììcrefano  in prestazionì  di lavoro
prevùlentement= personalì, continuative e le cui modalìtà dì esecuzione SOnO organìzzate dal con'nnìtìente. Le dis6osìzioni di
aui al presante  conunS  si applìcano anchequ:ìlora  le modalìtà  di esecuzione  della preseàzione siano orgam'zzate  ìnedianie
piattaformc  anchc digitali.

2, [l compenso dì cui al comma I non PLlò essere complessìvamente  ìm'eriore a quello  stabilito  dal contratto  collettivo  nazionale
- identificato  secondo  quanto  previsto  dall'art.  I delìa preseme legge  - che disciplirìa,  nel  medesinìo  setiore  o in settorì  affirîì,
mansioni  equiparabilì  svolte  dai lavoratori  con contratto  dì lavoro  subordinato,  avuto  rìguardo  al tempo  norma]mente  necessarìo
per fornìre  la stessa opera  o servizìo.

Art,4Sanzìonì  ' -
l. Il datore di lavoro  che.eroga  al lavoratóre  un compenso  infériore  a quelìo  risultante  dall'art.  l è punìto  con la sanzione
ammÌnistrativa  pecuniaria

a. da euro 1.500 a euro 9.000  per  ciascun  lavoratore  retribuito  in misura  inferiore  al salario  minimo,  in caso di impiego  del
lavoratore  sino a trentígìorni  di effettivo  lavoro;
b. da euro 3.000  a euro 18.000 per ciascun  lavoratoìé  retribuito  in mìsura  inferìore  al salario  miriimo,  in caso di impiego  del
lavoratore  da trenfuno  e sìno a sessanta giotni  di effettivo  lavoro:  º
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2. Al datore di iaVOrO Cl'le consapevolmente affida l'eSecuZione dì opere ò lEí prestazione di SerViZi a un SO,_%oetto Clle nOn
rìspetta  qìianto  previsto dall'articolo ì si applica  la sanzione  amminist;ativa  pecuniaria  del pagpmento  di un importo  da 500  .
etiro  a I,OOO euro per cìascun  lavoratore,  commìsurato  alla  dìirata  e all'entità  della  vioìazione.  - a
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3. Ióªdèroga  a quanto previsto  dall'aìt.  16 &'lla  legge n. 689 del 1981, non si applica  il regime  del pagamento  in misura  ridotta.

Ir3,qaso di,,reiteràzìgne si applicano  le sanzionì  di ctìi al comma l e 2 maggiorate  per ìin terzo. In tutti  icasi successívi alla prima

:ìei4eraz4gne,]iimpòrtp è elevato fino aìla metà.
;4.,:i,In k5Jmta all'íJsanzione amministrativa di cuì al co.l, il datore di lavoro è tenuto anche, nei riguardi del lavoratore,' - ' t- a5 '

klJ'.';,ro.g%z,,.one di tutte le differenze  retributive  maturate  fino  all'applicazione  della  retribuzione di cui all'aí.  l, co. l, salvo il

d5.ic1:Ìf!'a"Kªp' §r§';iª:'mnee"d'eºlledÌsdanªnznio'nllil'aem:ºrin' istrative ª ª ,<ii cui ai commi l e 2 comporta @ltresì l'esclusione, per la durata dì
tre anni,  daIla'partecipazíone  a gare pub'bltetíe'  d<epc:'sl'nt"oª:ÌI:òpere o di servizi,  dalla  concessione  di agevolazioni  finanziarie,

creditizie  o contributive  e da &anziamenti  pubblici  dí qualunque  gcnere.

6. L'apposizione  dìiun'termine=allatwata.di  un comratto  subordinato  non è ammessa per le aziende  che violano  l'art.  I della

presente  legge,  per la durata  di tre anni. In caso di vìolazione  di tale divieto  il contratto  si trasforma  in contratto  a tempo

indeterminato.

Art.  5 Norme  transitorie

l.I  contratti  o accordi  di lavoro  con paga oraria  inferiore  al trattamento  minimo  legale, di cui aî all'art.  l, sono adeguati

automaticamente  entro sei mesi  dalla  data di pubblicazione  della  presente  Legge.

Art.  13 del Regolamemo  UE 679/2016  (Regolamento  Generale  Protezìone  Dùìi).Idatì  personali  rilasciati  volontariamenìe  dal sottoscrìttore  del presente  modulo

di raccoìta  firme  per  la proposìa  dì legge dªiniziaìiva  popolare  sono trahaìi  per lo svolgìmenío  delle aííviìà  necessaríe aJ!a presentazione  della  medesima  aí sensì

dellªart.  71 della  Costihizione  e delle norme legìslaìive  e regolanìentarì  esisteníì  in materia.  Tale traffamemo  awiene  con le rnodalità  e nei terminì  indìcati

nellªirúrnnaìiva  compleìa  sul ìrattamento  dei datì personalì,  consulìabile  presso Íl banchetto  delln  raccolìa  firme  e sul sito intemet  wìviv.ìmionepopolare.blog,  ìn

cuí è riportaìa  ogni  ulìeriore  indìcazione  per l'esercizio  da parte dellªin!eressaío  deì diritti  di accesso, rettifica  o cancellazione  deì dati persoriali  e di eventuale

reclamo  al Garante  Prìvacy.
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